[bookmark: _GoBack]Форма презентации для номинаций в следующей редакции:
(Оптимальное количество слайдов 5-7)

«Технологический лидер»

Слайд 1: Титульный
Название национальной премии «Человек труда»
ФИО участника
Должность, место работы 
Фотография участника

Слайд 2: Профессиональный путь и достижения
Заголовок: «Мой вклад в профессию»
Кратко:
Образование 
Стаж работы в отрасли и ключевые навыки
Главные достижения (с цифрами и фактами)
Фотография (можно с рабочего места)

Слайд 3: Оценка инновационности внедренных технологий
Заголовок: «Инновационность и оригинальность решений»
Кратко:
Оценка новизны внедренных технологий
Анализ уникальности разработанных решений
Примеры успешных инновационных инициатив

Слайд 4: Влияние на эффективность и практическая применимость
Заголовок: «Повышение эффективности и возможность тиражирования»
Кратко:
Измеримые результаты: рост производительности и снижение затрат
Кейс-стадии успешных внедрений
Потенциал масштабирования решений в других областях и на рынке

Слайд 5: Заключение и перспективы
Заголовок: «Мое кредо и взгляд в будущее»
Кратко:
Почему участник считает себя достойным звания «Человек труда»
Главные цели и планы на будущее в профессии
Цитата или девиз, отражающий отношение к работе


«Лучший наставник»

Слайд 1: Титульный
Название национальной премии «Человек труда»
ФИО участника
Должность, место работы 
Фотография участника

Слайд 2: Профессиональный путь и достижения
Заголовок: «Мой вклад в профессию»
Кратко:
Образование 
Стаж работы в отрасли и ключевые навыки
Главные достижения (с цифрами и фактами)
Фотография (можно с рабочего места)

Слайд 3: Вклад наставничества в развитие молодых специалистов
Заголовок: «Роль наставничества в профессиональном становлении и повышении кадрового потенциала»
Кратко:  
Эффективность наставнической деятельности в адаптации, вовлечении в рабочий процесс  и развитии молодых специалистов
Передача знаний и опыта: методы доступной коммуникации, вдохновение на профессиональный рост

Слайд 4: Снижение текучести кадров и укрепление корпоративной культуры
Заголовок: «Интеграция новых сотрудников и 
формирование мотивирующей рабочей среды»
Кратко:  
Методы интеграции молодых специалистов в коллектив и корпоративную культуру
Создание благоприятной и стимулирующей среды для профессионального развития
Практики повышения лояльности, мотивации и снижения текучести кадров

Слайд 5: Заключение и перспективы
Заголовок: «Мое кредо и взгляд в будущее»
Кратко:
Почему участник считает себя достойным звания «Человек труда»
Главные цели и планы на будущее в профессии
Цитата или девиз, отражающий отношение к работе


«Молодой специалист»

Слайд 1: Титульный
Название национальной премии «Человек труда»
ФИО участника
Должность, место работы 
Фотография участника

Слайд 2: Профессиональный путь и достижения
Заголовок: «Мой вклад в профессию»
Кратко:
Образование 
Стаж работы в отрасли и ключевые навыки
Фотография (можно с рабочего места)

Слайд 3: Значимые достижения и проявление инициативы
Заголовок: «Достижения и активное участие»
Краткое содержание: 
Конкретные успехи, подтверждающие вклад в выполнение задач
Успешная реализация проектов, внедрение новых идей и повышение эффективности
Самостоятельное выявление проблем и предложение решений
Вклад в создание положительного имиджа и развитие лидерских качеств

Слайд 4: Стремление к развитию и участие в обществе
Заголовок: «Профессиональный рост и социальная деятельность»
Краткое содержание: 
Постоянное совершенствование профессиональных навыков, участие в тренингах и конференциях
Активное участие в молодежных движениях и командных проектах
Вовлечение коллег в социальные инициативы, укрепление командного духа

Слайд 5: Заключение и перспективы
Заголовок: «Мое кредо и взгляд в будущее»
Кратко:
Почему участник считает себя достойным звания «Человек труда»
Главные цели и планы на будущее в профессии
Цитата или девиз, отражающий отношение к работе

